Politika integrovaného systému managementu

Strategickou vizi nasi organizace je vytvorit spolecnost, kterd je stabilni,
schopna dlouhodobé dosahovat ocekavanych vysledki a prosperity v oblasti \
provadéni staveb, jejich zmén a odstranovani a truhlarské vyroby, pricemz potteby a
prani nasich zakaznika jsou hlavnimi zdroji dalsiho vyvoje organizace.

Povazujeme kvalitu svych staveb, poskytovanych sluzeb a spokojenost
zakazniki za své prvoradé cile.

Politikou firmy Dfevotvar — Femesla a stavby s.r.o. je : ;

1.Zdkladni investice do budoucnosti — vysoce odborné vzdélany zaméstnanec |

Trvalym zvySovanim kompetence pracovniki a zavedenym vnitinim systémem
samokontroly vytvarime predpoklad pro naplnéni cilti spole¢nosti.

Vedeni spolecnosti neustale vytvari potrebné organizacni, personélni a finanéni
zdroje pro zavedeni, rozvoj a zvySovéni efektivnosti systému kvality, systému
zivotniho prostiedi a systému bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

VSichni pracovnici spole¢nosti budou plnit pozadavky legislativy platné pro oblast
zivotniho prostfedi a bezpe¢nosti a ochrany zdravi pti praci s diirazem na preventivni
pristup k této problematice.

Vsichni pracovnici se budou podilet na zjistovani nebezpeci, posuzovani a rizeni rizik
ve spolecnosti.

Dislednym dodrzovanim bezpecnostnich predpisti budou zaméstnanci minimalizovat
vznik pracovnich trazii a nemoci z povolani.

2. Partnerskd spoluprdace se zakazniky

Poznéni potieb a o¢ekdvani zakazniki se trvale promita do plnéni smluvnich vztaht
vzajemneé prospeésné partnerské spoluprace.

3. ZvySovani prosperity a rozvoje spolecnosti

—

Pii zabezpecovéani vSech ¢innosti spolec¢nosti vyuzivat nejvhodn€jsi metody, postupy a
technicka zatizeni, ktera zabezpedi nejvyssi miru zisku spoleénosti za soucasného
uspokojeni obchodnich partnerd.

Trvalym cilem je neustélé zvySovani efektivnosti nasi ¢innosti a zabezpecfovani kvality
nami poskytovanych produktd.

Spolecnost se zavazuje v ramci technickych i ekonomickych moznosti minimalizovat
vznik odpad@i a emisi, a rovnéz kontrolou materidlovych vstup@ i samotnych
technologickych postupti zabranit plytvani surovinami a energiemi. |

Spole¢nost-se-zavazuje, Ze -svym-neustalym-zvysovani-efektivnosti-systému-BOZP—

bude snizovat riziko nemoci, havarii a nehod na pracovistich. =~ ]




4. Certifikovany systém

Vedeni spolecnosti se plné ztotoziiuje se zasadami normy ISO 9001, pozadavky
normy ISO 14001 a specifikacemi normy ISO 45001, to je sprincipy tc¢inného
zavadéni a neustalého zdokonalovani fizeni procest ovliviiujicich kvalitu produktu,
zivotniho prostiedi a bezpecénosti a ochrany zdravi pii préci ve spole¢nosti.

5. Moderni technologie — zvySovani kvality a presnosti sluZeb
Pro naplnéni pozadavk zakaznikti a soucasné efektivni vynaloZeni finanénich
prostiedki spole¢nosti vyuzivame vSech dostupnych technickych a védeckych

postupt a zatizeni.

6. Dodavatelé

Vyznamnou spoluti¢ast na tvorbé kvality poskytovanych produkti, dodrzovani
systému Zivotniho prostifedi a bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci maji nasi
dodavatelé, proto s nimi budeme rozvijet stalou aktivni spolupraci pfi objasnovani
vzéjemnych pozadavki u dodavanych produkta.

Vedeni organizace se zavazuje podporovat tuto politiku, db4 o optimalni
zajitovani a vyuzivani potiebnych zdroji a o zvySovani efektivnosti systému
managementu kvality. Déle se zavazuje pravidelné ovérovat funkénost tohoto
systému a zabezpecovat nutnou podporu pro zajisténi Cinnosti vSech procesti, jejich
méreni, monitorovani a analyzovani, aby bylo dosahovano planovanych vysledkd a
neustalého zvysovani efektivnosti.

Tato politika je nejzavaznéjsi dokument ve spolecnosti a v§ichni pracovnici jsou
povinni se jim ¥idit a pro jeho splnéni musi napliiovat konkrétni cile kvality, které
jsou vydany jako samostatny dokument.

Timto rozhodnutim se rusi pfedchozi politika integrovaného systému ze dne 17. 1. 2017

V Chynové dne 30. 8. 2020
Josef Ptak




